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INFOS ET OUTILS UTILES QUE TU PEUX TROUVER SUR NOTRE SITE :
- OFFRES DE J0B ETUDIANT
- DES MODELES DE CV ET DE DE LETTRES DE MOTIVATION

L'EQUIPE D'INFOR JEUNES BRUXELLES
A MENE L'ENQUETE EN COLLABORATION

AVEC JEEP.

- LISTE DE SITES 0U CHERCHER DES ANNONCES

- UN LIEN POUR CONSULTER OU TELECHARGER LE
«GUIDE LEGISLATION JOB ETUDIANT»
POUR CONNAITRE TES DROITS EN TANT QUE JOBISTE

i,{  DECROCHER

INFOR JEUNES BRUXELLES ASBL
RUE VAN ARTEVELDE, 155 UN J 0 B

1000 BRUXELLES

+32 (0)2 51 4111 @
BRUXELLES(@1JBXL.BE TU D l H N -I-

LE RECUEIL DES DONNEES S'EST FAIT EN COLLABORATION AVEC JEEP :

NOUS AVONS INTERROGE 700 JEUNES EN FACE A FACE QUI ONT
TOUS TRAVAILLE A BRUXELLES AFIN DE RECOLTER

DE PRECIEUSES INFOS.
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L'OBJECTIF DE CETTE ENQUETE EST DE T'INFORMER SUR
LES STRATEGIES ET LES ACTIONS LES PLUS EFFICACES

Editeur responsable: Vincent Roelandt, directeur d‘Infor Jeunes Bruxelles - rue Van Artevelde 155, 1000 Bruxelles

POUR DECROCHER UN JOB.
UNE LISTE DE CONSEILS BFISES SUR UN RAPPORT D' ENQUETE
MENEE AUPRES DE 700 JEUNES ETUDIANTS JOBISTES A BRUXELLES
( . ENTRE 2015 ET 2018.
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NE PAS ATTENDRE !

COMMENT REPONDRE A UNE ANNONCE PUBLIEE ?

DANS QUELS SECTEURS CHERCHER ?

1- N'ATTENDS PAS LA PUBLICATION D'UNE ANNONCE POUR POSTULER !

Tu ne trouves pas beaucoup d‘annonces de job, tu as I‘impression de voir toujours

les mémes ?

?

72% DES
OFFRES D'EMPLOI
NE SONT PAS
PUBLIEES !l

SACHE QUE :

COMMENT TROUVER CES ANNONCES ? SELON NOTRE ENQUETE :

0, . . . .
66% via une personne de ton entourage qui travaille dans I'entreprise ;

0, . . A P
19% via une personne de ton entourage qui connait ou a entendu parlé

de I'entreprise ou du job ;
8% par candidature spontanée ;
&% en ayant fait un stage dans I'entreprise durant tes études.

2 - SOLLICITE TON RESEAU !

0, . N N . ~ , , S t .
62% des jeunes jobistes interrogés ont décroché leur dernier job via leur en-
tourage proche. Pour toutes les catégories d’age, ce canal est le plus efficace.

UN RESEAU, MAIS QU'EST-CE QUE C'EST ?

Un réseau, c’est tout simplement ton entourage proche et moins proche :la
famille, tes amis, les amis de tes parents, un ancien prof, I‘endroit ou tu as fait
tes stages. Bref, quelqu‘un qui travaille et qui peut te tenir informé d‘une offre
d‘emploi dans son entreprise ou son commerce.

Pour activer ton réseau, tu dois prévenir régulierement I‘ensemble de ton en-
tourage que tu cherches un emploi et que tu es disponible et motivé !

1- TROUVER LES ANNONCES

0 . s . .
85% des annonces publiées se retrouvent principalement sur 3 canaux :

33 % surle site de I'entreprise qui propose le job ;
30 % sur des sites spécialisés (Indeed, Student.be,...) ;
18 % dans des agences intérimaires.

2 = UTILISER LES OUTILS INDISPENSABLES QUE SONT LE GV ET LA LETTRE
DE MOTIVATION

Pour postuler, tu dois absolument avoir un Curriculum Vitae récent et une
lettre de motivation, tous les deux adaptés a I'annonce qui t'intéresse. Atten-
tion au respect des régles de présentation et d‘orthographe.

Pour t'aider dans cette étape, tu peux consulter nos
conseils et les modéles que nous avons mis en ligne
sur notre site. Tu peux aussi te rendre dans |‘'une de
nos permanences pour faire relire tes documents.

3 - SORTIR DU LOT

La concurrence est toujours plus élevée lorsqu‘il s‘agit d‘annonces publiées
alors n‘hésite pas a te singulariser. Les démarches de relance les plus effi-
caces reposent sur des contacts directs : en se rendant sur place ou en solli-
citant 'employeur par téléphone ou par mail.

REPRENDS CONTACT

a A;Q/SQ APRES AVOIR
X

DEPOSE TON CV
0U APRES LENTRETIEN

DEPOSE TON CV /
EN MAIN PROPRE

Bref, privilégie toujours le contact direct quand c‘est possible !

1 - LE COMMERCE ET L'HORECA (HOTEL-RESTAURANT-CAFE) SONT LES
DEUX PLUS GROS POURVOYEURS DE JOBS ETUDIANTS !

52% des jobistes travaillent dans ces deux secteurs dans les fonctions de :
vendeur, caissier, réassortisseur, commis, serveur, barmaid, valet ou femme
de chambre.

En-dehors des congés scolaires, 2/3 des emplois étudiants se trouvent dans
ces deux secteurs. Pendant les congés scolaires par contre, les offres sont

plus diversifiées.
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En matiére de recherche d’emploi, il faut créer 'opportunité !

T—> | DEMANDER | =—>> CREER LE CONTACT | =="> | RELANCER |

Puisque le réseau est le canal le plus efficace, il faut le solliciter, ou le créer
et I'agrandir !




