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., «Pexperience,

se confronter a la realxte,
c’est le meilleur revelateur »

Anne D'hond est
conseillére en orientation
chez Infor Jeunes
Bruxelles. Elle met

ses compétences, son
expérience au service
des jeunes, non pas pour
les conseiller comme

le suggére son titre
professionnel, mais pour
les accompagner dans
leur parcours et faciliter
leur choix d'orientation.
Les grands ados, elle les
connait donc bien. On
passe en revue avec elle
quelques points d'intérét
majeurs, entre rappels
nécessaires, piéges a
éviter et conjoncture
actuelle.

- Ces derniéres années, on a vu appa-
raitre beaucoup de tests de personna-
lité, accessibles en ligne notamment,
destinés a faciliter 'orientation. Quelle
valeur peut-on leur accorder ?

ANNE D'HOND : « Tous ces tests, ces outils,
en ligne comme sur papier, doivent étre pris
comme un point de départ,

pour réaliste, investigateur, artistique, social,
entrepreneur, conventionnel), parce que cela
permet de mettre en avant certains aspects.
Ce questionnaire est une porte d’entrée pour
comprendre les secteurs et métiers et rentrer
ensuite dans I'accompagnement en tant que
tel. Ici, a Infor Jeunes Bruxelles, c’est un pro-
cessus qui comprend trois a quatre rendez-
vous - et plus si nécessaire -, a raison d’'une
fois par semaine et d’'une durée d’une heure
trente. Donc les tests, O.K., mais derriére, il
faut un appui et une analyse. Cela peut étre
un-e enseignant-e, le centre PMS, bien s(ir,
mais je ne peux qu’encourager les jeunes a
rencontrer un conseiller ou une conseillere
d’orientation. Outre notre expérience et notre
connaissance des dispositifs, filieres ou for-
mations, notre grande force, c’est d’étre en
dehors de la sphére de I'école, de la famille
ou des copains/copines et ainsi de pouvoir
peut-étre mettre le doigt sur des points
spécifiques, sur ce qui blogue, mais aussi
d’étre bien plus dans la réalité. Le processus
d’accompagnement en orientation permet
d’explorer, de trier, de prioriser et de déve-
lopper la capacité de réflexivité du jeune. »

Ce qui veut dire que les jeunes peuvent
étre un peu déconnectés de cette réa-
lité ou qw’ils idéalisent certaines pro-
fessions, certaines formations ?
A.D.: « L'ubérisation et les défis actuels
de la société font gu’aujourd’hui beaucoup
de jeunes estiment n’avoir pas de temps a
perdre. lls veulent étre ‘entrepreneurs’ (voir
encadré), trés bien, mais entreprendre,
c’est connaitre un domaine d’activité, mai-
triser un budget, risquer

pas comme une finalité. % I’échec... Notre travail,
lls n'ont rien de magique, « ETRE ATTENTIF c’est de faire en sorte que
ils ne donnent pas la for- A SO], SE POSER les jeunes se posent les
mation ou le métier vers bonnes questions, de les
lesquels le jeune doit s’en- DES QUESTIONS’ accompagner dans cette
gager absolument. J'en C’EST SE DONNER démarche et ensuite
utilise - pas systémati- PLUS DE CHANCES d’en faciliter I'accés.
guement - comme le test/ DE RﬁUSSlTE » L’orientation, c’est une

questionnaire de Holland
qui permet de montrer
des centres d'intérét parmi six types de per-
sonnalités (ndlr : aussi appelé test RIASEC,
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stratégie. On va chercher
a trouver les bons leviers
en gardant en téte des questions de fond
comme ‘Comment je fais avec la personne

que je suis ?’, * Est-ce que je suis a la bonne
place ?’. Et cela, c’est quelque chose qui est
valable des le milieu du secondaire, voire
parfois avant. Il y a toujours des styles
d’'apprentissage, certaines manieres de faire
dans lesquelles on est plus a l'aise : on peut
étre plus pragmatique, plus réflexif, plus
fonceur, plus méthodigue, plus intuitif... Tout
¢a, ce sont aussi des eléments a prendre en
compte dans sa recherche. Ce qu’on oublie
parfois de faire parce gue I'école n’y donne
pas toujours assez d’attention. »

Les ados peuvent aussi aller chercher
autre chose en dehors du cadre sco-
laire ou familial ?

A.D.: « De I'expérience et de la curiosité.
Plus on en a, plus ca va étre aidant pour
s'orienter. Une activité, un job de vacances,
une journée d’observation chez un-e
professionnel-le, c’est accessible a peu prées
a tout le monde. L'expérience, se confron-
ter a la réalité, oser et essayer ce que I'on
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ne connait pas, c’est le meilleur révélateur.
Etre curieux, aller sur le terrain, ca permet
de tester, de se tester, de développer des
aptitudes, de se créer un
réseau. C'est important,

aussi acquérir une forme d’expérience. Et
ne pas faire par peur de rater, c’est aussi
un indicateur pour nous, on va y accorder
de l'attention, trouver des
pistes pour limiter cette

parce que si ca permet « PECHEC FAIT faiblesse. Dans tout cela, il
de confirmer des envies, AVANCER. SE faut aussi toujours garder
_ca peut aussi .avc‘nr I'effet TROMPER, C’EST en téte q.ue 'orientation,
inverse, de se dire ‘Bon, est- , la formation, ce sont des
ce que finalement j’ai vrai- AUSSI ACQUEMR parcours évolutifs. Quand
ment envie d’en faire mon UNE FORME un-e ado, un-e étudiant-e,
métier ?’. L'orientation, D’EXPﬂRIENCE » un-e adulte entame un

c’est un processus de tri,

un systeme en entonnoir.

En se posant des questions, en analysant
ses ressentis, on dégage des points positifs,
d’autres négatifs qui aident a affiner son
projet, on identifie mieux qui on est dans
ses intéréts, ol est notre zone de confort
et par extension celle d’inconfort. Encore
une fois, il n’y a rien de magique la-dedans,
mais étre attentif a soi, se poser des ques-
tions, c’est se donner plus de chances de
réussite, notamment en éliminant les choix
par défaut, ceux qui sont faits sur base du
‘pourquoi pas ?’, parce que la réflexion sur
son avenir n'a pas été entamée. »

Ce qui veut dire qu’en matiére d’orien-
tation, I’échec, I’erreur de parcours
sont toujours possibles ?

A.D.: « Evidemment. Il y a dans nos vies
des obstacles qui sont franchissables et
d’autres qui le sont moins, voire pas du
tout. L’échec fait avancer. Se tromper, c’est
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processus d’orientation ou

de réorientation, la réa-
lité du moment ne sera pas la méme que
six mois ou un an plus tard. Il faut sortir du
schéma qui induit une course au dipléme,
par exemple. La, on parle de réalisation de
soi, de trouver dans quoi on peut étre bien
pour rebondir. Parfois, il faut savoir oser
se dire que ce n’est pas O.K et changer sa
vision des choses. »

Quand on est ado, a la charge finan-
ciére de ses parents, ce n’est pas forcé-
ment facile d’assumer cela.

A.D.: «Dans ce grand maelstrom de l'orien-
tation - un sujet qui reste encore assez tabou
dans les familles -, la maturité et I'entourage
sont des pieces importantes. On peut aussi
apprendre a parler a ses parents, leur expli-
quer qu’on est tous multiples, qu’il n’y a pas
que I'école et les parcours classiques pour
avancer. A Infor Jeunes Bruxelles, ils sont
parfois invités a participer a certains rendez-
vous pour gu’ils entendent les choses, que
le projet colle ou pas. Ce n’est pas toujours
facile a entendre, c’est slr, parce que cer-
tains ont mis leur enfant sur des rails, parce
que d'autres sont allés aussi trop vite ou ont

mis une pression parce que, dans la famille,
on est ingénieur et rien d’autre. L'idée, c’est
de faire accepter que son enfant est différent
de soi, qu'il peut avoir un parcours autre que
le sien. Ce n’est pas toujours facile, parce que
¢a met en jeu des valeurs personnelles, fami-
liales, sa propre vision du monde du travail.
Il peut y avoir un fort décalage entre parents
et enfants, et encore plus aujourd’hui quand
on regarde ce qu'il se passe dans le monde
en matiére de mutations sociales ou de tran-
sition écologique. »
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« MOI, JE VEUX ETRE ENTREPRENEUR »
Clest le mot a la mode chez certain-es  de la réussite de I'un-e ou l'autre via
(grand-es) ados ou pré-adultes, les réseaux sociaux. Evidemment
souvent guidé-es par ce mythe de que c'est attirant quand on est en
I'argent facile véhiculé principalement  pleine construction de soi, quand
par les réseaux sociaux. En consé- on a de grands réves, de grandes
quence, l'école est peu a peu mise de  ambitions. La réalité est malheu-
c6té et le rapport a l'effort perd de sa  reusement pour eux trés différente.
valeur. De cette maniére, ces jeunes Entreprendre et surtout réussir, ¢a se
se privent de tout un parcours, de fait rarement dans la facilité, il y a un
toute cette construction quiamenea  investissement en temps, en argent
un projet concret. et souvent des échecs. Pour rebon-
« Personne n'ira dire que l'entreprena-  dir et a nouveau entreprendre, cela
riat, c'est une mauvaise idée, indique ~ demande une grande force morale,
la psychologue Alexia Lesvéque. des soutiens familiaux et extérieurs
Mais ce que les jeunes voient, ce forts. Ce qui n'est pas donné a tout
nest qu'une image de facade, celle le monde. » J

N

1




